Profielen leden Raad van Toezicht

Longkanker
Nederland

Onze Raad van Toezicht bestaat uit drie leden met : het profiel Financieel, Zorg en Bestuurlijk
naast het gegeven dat alle leden voldoen aan het algemene profiel.

Algemeen
e (Goede verdeling man/vrouw
e (Goede spreiding in leeftijden
e Mixvan culturele achtergronden

Algemeen profiel

e Evenwichtin betrokkenheid en bestuurlijke afstand;

e |nnovatie en vernieuwing;

e Ervaring en/of scholing als toezichthouder (of bereid zijn dit te ontwikkelen);

e Nauwe betrokkenheid en affiniteit met de zorg en hieraan verwante dienstverlening;
e Sneloverzicht eninzicht verwerven;

e Besluitvaardig;

e Proactieve houding en gedrag;

e Samenwerken in teamverband;

e Kritische zelfreflectie;

e (Goede communicatieve vaardigheden.

Zorg profiel= algemeen profiel plus
e Kennisvan oncologisch zorglandschap;
e Kennisvan patiéntparticipatie en hoe dat vorm te geven;
e Achtergrond als professional in de (para-)medische wereld is een pré.

Financieel profiel= algemeen profiel plus
e Kennisvan financiéle zaken in het publiek/private domein;
e Ervaring met subsidies en subsidie verantwoording;
e Ervaring als bijvoorbeeld controller/ accountant;
e Ervaring met fondsenwerving is een pré.

Voor de voorzitter een bestuurlijk profiel = algemeen profiel plus
e Ervaring metvoorzitten van (bestuurs)vergaderingen;
e Sterke verbindende en strategische kwaliteiten;
e Ervaring met politieke en beleidsmatige processen in de zorgis een pré;
e Kennisvan de dynamiek binnen patiénten- en /of koepelverenigingen.

Leden van de Raad van Toezicht moeten zich comfortabel voelen met een rol op afstand en de
directeur ruimte en vertrouwen geven om inhoudelijk en organisatorisch leiding te geven aan
Longkanker Nederland.



Financiéle vergoeding
De invulling van leden van de RvT is op vrijwillige basis. Omdat Stichting Longkanker Nederland

een ANBI is, mogen alleen kosten vergoed worden. Er mag alleen een vergoeding gegeven
worden voor onkosten en/of vacatiegelden op de momenten dat die van toepassing zijn.

Hier vind je de uitleg van de regels.


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/aan_welke_voorwaarden_moet_een_anbi_voldoen/beloning_bestuurders

